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Аннотация. В статье рассматривается влияние кардинальных социально-

культурных трансформаций на появление новых образовательных концепций и моделей, 
детерминирующих развитие социально-профессиональной мобильности студентов педа-
гогического вуза. Основное внимание уделено анализу потенциала образовательного 
технопарка как нового организационно-содержательного механизма подготовки студен-
тов к профессиональной деятельности в цифровой образовательной среде.  

Новизна полученных результатов заключается в обосновании роли Технопарка 
универсальных педагогических компетенций в развитии социально-профессиональной 
мобильности студентов на основе решения образовательно-развивающих задач. Прогно-
стический характер полученных результатов проявляется в обосновании перспективных 
направлений исследования полифункциональности Технопарка универсальных педаго-
гических компетенций. 

Abstract. The article examines the impact of cardinal socio-cultural transfor-

mations on the emergence of new educational concepts and models that determine the 

development of socio-professional mobility of pedagogical university students. The main 

attention is paid to the analysis of the potential of an educational technopark as a new  

organizational and content mechanism for preparing students for professional activity 

in the digital educational environment. 

The novelty of the obtained results lies in the substantiation of the role of the 

Technopark of universal pedagogical competencies in the development of socio-

professional mobility of students based on the solution of educational and developmental 

tasks. The prognostic nature of the obtained results is manifested in the substantiation of 

the promising areas of research on the multifunctionality of the Technopark of universal 

pedagogical competencies. 
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Динамичные социокультурные изменения в мире и в России детер-

минируют появление и активное распространение новых образовательных 
моделей и концепций, внедрение которых в массовую практику способно 
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обеспечить опережающую подготовку студентов к профессиональной дея-
тельности в современных условиях. Среди перспективных тенденций разви-
тия педагогического образования особое место занимает его цифровизация, 
предполагающая глубокое научное обоснование, апробацию и внедрение 
инновационных образовательных технологий подготовки нового поколения 
педагогов, готовых к активному и осознанному участию в реализации про-
рывных идей и подходов.  

Современные вузы в числе важнейших управленческих решений рас-
сматривают необходимость развития студенческой мобильности, в частности 
профессиональной как интегрального качества субъекта образования [3]. 

С нашей точки зрения, целесообразно стимулировать студентов педа-
гогического вуза к развитию социально-профессиональной мобильности, так 
как профессионально-педагогическая деятельность тесно вплетена в кон-
текст социальной жизнедеятельности региона присутствия. Педагогические 
вузы и их выпускники выполняют особую социальную миссию сохранения 
и трансляции традиционных российских ценностей, достижений многона-
циональной российской культуры.  

Мы полностью разделяем позицию В.В. Сдобнякова, отмечающего важ-
ную роль тесного сотрудничества региональных педагогических вузов и регио-
нальной системы образования в подготовке студентов как будущих высоко-
квалифицированных педагогов, готовых к успешной профессионально-педагоги-
ческой деятельности в образовательных организациях, непрерывному професси-
ональному развитию и самосовершенствованию.  

Для стимулирования социально-профессиональной мобильности студен-
тов педагогического вуза необходимо создание системы научно-методических, 
организационно-педагогических и психолого-педагогических условий, обеспе-
чивающих развитие их субъектных качеств, инновационного стиля мышления 
и поведения, стремления к постоянному профессионально-личностному разви-
тию и совершенствованию [1]. 

Особую роль в развитии социально-профессиональной мобильности сту-
дентов педагогического вуза могут выполнить образовательные технопарки.  

Проблема технопарков рассматривается, как правило, в контексте со-
циально-экономических аспектов инновационной деятельности, интеграции 
образования, науки и производства при переходе к экономике знаний [8]. 

В зарубежных исследованиях проблема технопарков анализируется как 
структурный элемент университетских комплексов, ориентированных на ком-
мерциализацию результатов научных исследований. Ряд отечественных экспер-
тов, рассматривая технопарки как ведущий элемент национальных инновацион-
ных систем в таких странах, как Германия, Китай, США, Франция подчеркивают 
острую необходимость опережающего развития отечественных технопарков 
как важнейшего условия инновационно-технологического прорыва в условиях 
глобальной конкуренции.  

Постепенно проблема содержания и технологий деятельности техно-
парков становится предметом и педагогических исследований. В центр  
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исследовательского внимания попадают вопросы профессиональной подго-
товки студентов вуза в условиях технопарка; организационные и содержа-
тельно-технологические особенности деятельности детских технопарков, 
обоснование принципов деятельности образовательного технопарка  

Следует согласиться с мнением О.В. Мишутиной, подчеркивающей 
значимость социальных, психолого-педагогических и личностных аспектов 
в деятельности технопарков как фактора повышения качества профессио-
нального образования.  

Деятельность детских технопарков «Кванториум» вызывает активный  
исследовательский интерес как специфическая инновационно-образовательная 
модель персонифицированного дополнительного образования детей преиму-
щественно в естественно-научной и инженерной сферах [2]. 

Заслуживает внимания акцент исследователей на включенность детских 
технопарков в социально-культурный контекст, на необходимость целенаправ-
ленного развития социальных компетенций, гибких навыков (т. н. softskills) 
школьников для их активного включения в решение задач социального разви-
тия региона [7]. 

Задачи регионального образовательного технопарка рассматриваются 
в работе ученых, посвященных научно-теоретическому обоснованию прин-
ципов организации его деятельности [5, с. 148]. 

Особое внимание уделено таким принципам деятельности образова-
тельных технопарков, как: 

- гибкость и разнообразия форм и методов государственной поддержки 
технопарка;  

- высокая степень коммерциализации инновационных идей и техноло-
гических решений;  

- целевая ориентация образовательного технопарка на приоритетные 
направления регионального развития;  

- стимулирования творческой и деловой активности субъектов технопарка;  
- разработка и реализация в технопарке современных образовательных 

программ;  
- сетевое взаимодействие с широким кругом образовательных и научных 

организаций региона.  
Следует отметить многофункциональность регионального образова-

тельного технопарка, предполагающего реализацию нескольких стратегий, 
связанных с развитием кадрового потенциала региональной экономики 
и социальной сферы; разработкой и реализацией инновационных разработок 
в соответствии с потребностями региона; опережающей направленностью на 
профессиональное самоопределение школьников, расширение их представ-
лений о траекториях личностно-профессионального развития в вузах и кол-
леджах региона.  

В контексте исследуемой проблемы следует специально подчеркнуть, 
что успешная деятельность образовательных технопарков предполагает 
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не только структурные и организационно-управленческие изменения в вузе, 
но и обоснование и активное внедрение новых форм профессионально-

личностных коммуникаций, межличностного и профессионального взаимо-
действия. Исследователи отмечают, что современный этап развития техно-
парков заключается в их трансформации в площадки для коммуникаций. 

Проведенный нами анализ научной литературы позволил выявить опи-
сание такого нового формата профессиональных коммуникаций как образо-
вательный коворкинг [4, с. 142–143].  

В понимании образовательного коворкинга выделяют несколько веду-
щих аспектов: 

- особая сюжетно-деятельностная технология; 
- способ деятельностного освоения нового содержания; 
- фактор опережающего инновационного развития образования; 
- соорганизация деятельностной проектно-сетевой кооперации различ-

ных субъектов образования; 
- интеграция интеллектуальных, нравственно-волевых, антропологиче-

ских ресурсов [4, с. 146]. 
Относят к основным особенностям образовательного коворкинга в системе 

дополнительного профессионального образования:  
- открытость пространства; 
- сценарный подход к освоению деятельностного содержания обучения; 
- вариативность образовательных траекторий и технологий их индиви-

дуального сопровождения 

- сетевой характер организации профессиональных проб и стажиро-
вочных практик. 

Как новую нелинейную форму сопровождения образовательного про-
цесса рассматривают коворкинг [6, с. 49] 

Авторы отмечают не только необходимость разработки нового научно-

методического обеспечения инновационных образовательных модулей, но и 
необходимость развития новых профессионально-педагогических компетен-
ций, готовности к сопровождению индивидуальных запросов обучающихся, 
гибкости в использовании средств горизонтального профессионально-

педагогического взаимодействия на основе принципов равенства, сотрудни-
чества и командной работы.  

Проведённый нами анализ научной литературы позволяет нам рас-
смотреть образовательный технопарк как комплекс организационно-управ-

ленческих и педагогических структур, ориентированных на создание опти-
мальных условий для развития социально-профессиональной мобильности 
будущих педагогов, их готовности к успешной педагогической деятельности 
в высокотехнологичной цифровой образовательной среде.  

Центральным структурным элементом образовательного технопарка педа-
гогического вуза может выступить Технопарк универсальных педагогических 
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компетенций «Учитель будущего поколения России». Полифункциональность 
Технопарка универсальных педагогических компетенций может стать предме-
том специальных педагогических исследований.  

В контексте развития социально-профессиональной мобильности бу-
дущих педагогов можно выделить следующие основные задачи Технопарка 
универсальных педагогических компетенций: 

- усиление прикладного, практико-ориентированного характера обра-
зовательного процесса в вузе как фактора мотивации студентов к осознан-
ному овладению и развитию цифровых педагогических компетенций; 

- апробация цифровых технологий педагогического образования; 
- реализация индивидуальных образовательных стратегий студентов 

на основе ресурсов образовательного технопарка; 
- генерация новых идей развития регионального образовательного 

комплекса; 
- организация межфакультетского взаимодействия в процессе профес-

сиональной подготовки будущих педагогов; 
- активное включение студентов в междисциплинарные исследования 

образовательных проблем, включая цифровую дидактику; 
- организация открытого коммуникативного пространства свободного 

обсуждения образовательных проблем с участием вузовского и педагогиче-
ского сообщества региона; 

- апробация новых форм социального партнерства и сетевого взаимо-
действия вуза и региональных образовательных организаций; 

- мотивация выпускников вуза к профессионально-педагогической дея-

тельности, реализации прорывных педагогических идей на основе новейших 
технологических решений в образовательных организациях региона;  

- укрепление деловой репутации вуза как научно-инновационно-

образовательного центра региона.  
Направления дальнейших исследований потенциала образовательного 

технопарка в развитии социально-профессиональной мобильности студен-
тов включают: 

- научное обоснование структуры и функций образовательного технопарка 
вуза как инновационной пространственно-образовательной среды профессио-
нально-личностного развития студентов; 

- научно-методическое сопровождение интеграции Технопарка уни-
версальных педагогических компетенций и других структурных подраз-
делений вуза в развитии социально-профессиональной мобильности  
студентов; 

- разработку дополнительных образовательных программ по опере-

жающей подготовке профессорско-преподавательского состава вуза к эффек-
тивному использованию ресурсов Технопарка универсальных педагогических 
компетенций в проектировании вариативных образовательно-карьерных траек-
торий студентов. 
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